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Striptease fiir harte Manager-Seelen

Vier Manager kampfen mit harten Bandagen um einen Fithrungsjob. Das gemeinsame Bewerbungsgesprdch wird zu einem
Psychotrip. Dies ist der Inhalt der neuen Eigenproduktion des Kellertheaters Murten, die am nachsten Samstag Premiere feiert.

Fahrettin Calislar (Text)
und Charles Ellena (Bilder)

MURTEN Es ist das sprichwort-
liche Haifischbecken des Wirt-
schaftslebens, das der kata-
lanische Dramatiker Jordi
Galceran in seinem Theater-
stiick «Die Gronholm-Metho-
de» aus dem Jahr 2003 dar-
stellt. Das Kellertheater Mur-
ten hat sich filir das Stiick als
Stoff fiir die Eigeninszenierung
2017 entschieden und. fiihrt es
ab néchstem Samstag im Kul-
turzentrum im Beaulieu (KiB)
in Murten auf. «Es ist ein tol-
les und spannendes Stiick. Es
zeigt die Abgriinde zwischen-

tag, 14. .Iamﬁf um 20.15 Uhr
iiber die Biihne. Die weiteren
Auﬁuhnngeg; nd am Do., _
19. Januar. Fr., 20. Januar. Sa..
21.Januar, Mﬁﬁ Januar,
Do., 26. Januar, Fr., 27. Januar,
Sa., 28. Januar, Mi., 1.Februar,
Do., 2. Februar, Fr., 3. Februar
undsa, 4.Februar jeweil

- um20.15Uhr, sowieanden
Sonntagen 22, und 29. Januar
um 17 Uhr. Abendkasse und
Bar sind jeweils 45 Minuten
vor Vorstellungsbeginn ge-
6ffnet. Die Kulinarikgruppe
des Kellertheaters prasentiert
an den Vorstellungsabenden -
ein Gourmetmeni auf Vor-
anmeldung undin Verbindung
mit einem Konzertticket.
Die Platzzahl ist beschrankt.
Die besten Chancen haben

menschlicher Beziehungen
auf», schwirmt Produzentin
Gerti Haymoz anlésslich eines
Probenbesuchs.

Die Ausgangslage: Vier Ma-
nagertypen — drei Mdnner und
eine Frau - sind in den: Aus-
stellungsraum einer Fabrik fiir
Waschmaschinen zu einem Be-
werbungsgesprich eingeladen.
Sie aspirieren auf eine Fiih-
rungsposition in der Firma. Im
Laufe des fast zweistiindigen
Stiicks werden sie einer Rei-
he von Aufgaben ausgesetzt.
Sie schummeln, beschuldigen
sich gegenseitig, liigen, iiber-
trumpfen und umschleichen
einander; jeder kdmpft fiir sich
allein. Scheinbar werden sie
wie Laborratten in einem Ex-
periment getestet. Die Bewer-
bungssituation ist ausserge-
wohnlich: «Etwas speziell, die
ganze Sache», sagt der Bewer-
ber Erich Kopp (Hannes Witt-
wer) — Typus hemdsdrmeliger
Patron mit viel Fiihrungser-
fahrung. Solche Gespriche lie-
fen in der Regel diskreter ab.

Die Anweisungen kommen
aus dem Off und liegen jeweils
als Briefe in den Waschmaschi-
nen. Schon die erste Aufga-
be sit Zwietracht zwischen ih-
nen. Einer sei kein echter Kan-
didat, und sie miissten heraus-
finden, wer dies sei. Bis zum
Schluss des Stiicks bleibt un-
klar, ob wirklich alle Bewerber
sind oder sich nicht etwa ein
Vertreter der Firma als Maul-
wurf eingeschlichen hat. Die
vier Darsteller breiten ihre Le-
bensschicksale aus, entblossen
sich psychisch. Aber sind die-
se Geschichten auch wirklich
echt? «Wir miissen im Team
vorgehen, Liigen bringt uns
nicht weiter», formuliert Mela-
nie Delay (Marlies Schneeber-
ger) eine der gangbaren Stra-
tegien. Frank Baumann (Marc-
André Fliick) vertritt die Ge-
genposition des dynamischen,
schmierigen Jung-Managers,
dem nichts heilig ist, um sein
Ziel zu erreichen und den Job
zu bekommen. Nacheinander

Die Figuren Frank Baumann (oben), Erich Kopp (unten links) und Carlo Birri diskutieren iiber ihr seltsames Bewerbungsgesprich.

werden die Bewerber mit den
Briefen unter Druck gesetzt;

- Kopp hat einen depressiven

Anfall: «Alles, was ich in die
Finger nehme, scheint kaputt
zu gehen», klagt er. Baumann
wird aggressiv, beleidigt sei-
ne Konkurrenten und setzt sie
unter Druck. Die Nachricht des
Todes ihrer Mutter wirft Delay
fast aus dem Rennen. Und Car-
lo Burri (Stephan Hugentobler)
wagt sein Coming-Out als Frau
im Ménnerkorper.

Schauspieler sind gefordert
Das Stiick um die unerbitt-
liche Konkurrenz im Wirt-
schaftsleben ist ein unterhalt-
sames, gesellschaftskritisches,
manchmal etwas dick aufge-
tragenes Drama um «Jeder ge-

gen jeden» mit viel Humor.
Fachleute kénnen auch Ansét-
ze aus der klassischen Spiel-
theorie erkennen: Lohnt sich
Kooperation oder Konflikt,
Teamwork oder Alleingang,
Herde oder Individuum, Ehr-
lichkeit oder Liige? Das Ende
des Stiicks ist gleichermassen
tiberraschend wie irgendwie
absehbar.

Produzentin Haymoz weist
darauf hin, dass alle vier
Schauspieler fast durchgehend
auf der Biihne stehen. Das ma-
che es nicht einfach: «Es stellt
hohe Anforderungen an die
Schauspieler.» Dass mit Han-

nes Wittwer - im Privatleben

Geschéftsfithrer der Pflege-
heimgruppe Senevita - ein er-
folgreicher Wirtschaftsmann

Melanie Deay setzt auf Kooperation und Teamwork.

die Rolle des Managers spielt,
sei flir sie von Beginn an ihr
Wunsch gewesen, sagt Hay-
moz. «Er fiihrt ja dieses Leben

des Business-Mannes, muss
aber im Stiick schauen, dass el
eben nicht sich selbst spielt»
sagt sie.



